
聖羅撒學校 

2025/26 學年 學校發展津貼計劃 

開辦班級數目：24 

項

目 
關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

學

生

培

育 

培育學生在宗教及德育

方面的成長 

聘請牧職

人員 

輔助教師在宗教

及靈性培育、德

育與公民教育等

方面的工作及發

展 

09/2025 

至 

08/2026 

• 聘請 1 名半職牧職修女 

薪酬：$113,400  

(月薪$9,000 + MPF 每月供

款$450) 

能協助老師推行

價值觀教育，讓

學生懂得愛及關

心其他人，製造

校園有和諧的氣

氛。 

• 評估宗教、輔導及德

育及公民教育活動

的成效 

• APASO(校園氣氛) 

• 持份者問卷(我對學

校氣氛的觀感) 

副校長 

(學生培育

組) 

教

師

發

展 

減少教師的非教學工

作，使他們能專注教

學工作及關顧學生 

聘請文員 

⚫ 減輕教師的非

教學上的負擔 

⚫ 減少教師處理

學生資料輸入

等文書工作 

09/2025 

至 

08/2026 

• 聘請 1 名校務助理 

薪酬：$189,000  

(月薪$15,000 + MPF 每月供

款$750) 

 

• 聘請 1 名文書助理兼教學助理 

薪酬：$297,171  

(月薪$23,585 + MPF 每月

供款$1,179.25) 

教師非教學工作

量減少而能專注

學與教及關顧學

生 

• 職員考績 

副校長 

(校務及資

源管理) 

學

校

發

展 

協助教師： 

• 運用電子學習工具進

行教學 

• 進行資訊科技課、

STEAM課堂及校園

電視台等工作 

• 更新學校網頁 

聘請資訊

科技技術

員 

協助教師在課堂

進行電子學習、

STEAM 課程及

資訊科技課程 

09/2025 

至 

08/2026 

聘請 1 名資訊科技技術員 

薪酬：$126,000  

(月薪$20,000 + MPF 每月

供款$1,000。由學校發展津

貼及凍結及整合代課教師

現金津貼各支付 50%) 

提升教師於各科

教學及活動中使

用電子教學，減

少老師在校園電

視台及學校網頁

的工作。 

• 職員考績 

• 教師問卷 

副校長 

(校務及資

源管理) 

以上各項計劃預計支出合共：$725,571 (盈餘 18,369.50) 

2025/26 學年學校發展津貼額：$744,709 

 


